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CAPITOLO PRIMO
Principi Generali

.Art. 1 - La Polizia Loeale

comunale a tutela del singolo e della collettivita.
Art. 2 - 11 Servizio di Polizia Comunale

1. Per l'esercizio delle funzioni di Polizia Locale il Comune Organizza, ai sensi dell’
articolo 1 della Legge 7.3.1985, n.65, il Servizio di Polizia Comumale
disciplinandone il funzionamento con le disposizioni contenute nel presente
regolamento nel rispetto degli atti normativi statalj e regionali vigenti.

Art. 3 - Ambito territoriale della Polizia Comunale

Art, 4 - Missioni ed operazioni extraterritoriali di Polizia Comunale

- 1. Le missioni del personale della Polizia Comunale fuori del territorio comunale
S0no autorizzare; - ; .

a) dal Sindaco e, nei casi dj urgenza, dal Responsabile del Servizio per soli fini di
collegamento e di rappresentanza; : ,

b) dal Sindaco per soccorso in caso di calamitd e disastri in rinforzo ad altri Corpi o
servizi, previo appositi piani 0 accordi con I'Amministrazione interessata; di tanto va
data preventiva comunicazione al Prefetto;

¢) dal Responsabile de] Servizio, in casi contingenti ed urgenti per prestare soccorso
in pubblici infortuni o calamitd, fermo restando T'obbligo del Responsabile del

.

Servizio di darne tempestiva comunicazione al Sindaco ed al Prefetto;

d) le operazioni esterne, di iniziativa dei singoli durante il servizio, sono ammesse
esclusivamente in caso di flagranza dell'illecito commesso nel territorio del Comune,



3. Negli altri casi saranno definiti i rapporti economici con le Amministrazioni
interessate nej piani o accordi di cuj al precedente punto b) ed i compensi spettanti al
Personale incaricato con provvedimento di Giunta,

Art. 5. Distacchi e Comandi

2. Nei casi di cui al precedente comma l'ambito ordinario dell'attivits & quello del
territorio dj competenza dell'Ente presso cuj il dipendente sia stato comandato.

Art. 6 - Funzioni di Polizia Comunale,

1. La Polizia Comunale, entro 1 limiti territorial; del Comune, provvede a:

b} svolgere i servizi di polizia stradale, ai sensj dell'art.12 del Decreto Legislativo 30
aprile 1992, p 25. :

C) prestare opera di soccorso nelle pubbliche calamita e disastri, nonché in caso di
privati infortuni;

d) assolvere Incarichi di informazione, di raccolta notizie, di accertamento e di
tilevazippe dj compenza comunale;

€) prestare servizio d'ordine, di vigilanza, di scorta e di rappresentanza necessari
all'espletamento delle attivita istituzionali del Cormune;

f) vigilare affinche sjano osservate le prescrizioni date dall' Amministrazione
comunale a tutela del proprio patrimonio;



Art. 8- Funzioni del Sindaco

2. A tal fine s avvale del Responsabile de] Sérvizio, il quale & responsabile
dell'addestramento, della disciplina e dell'impiego tecnico-operativo degli
appartenenti al Servizio dj Polizia Comunale,

. CAPITOLO SECONDO
Organizzazione del Servizio di Polizia

Art. 9 - Funzioni de] personale

Art. 10 - Organizzazione delle funzioni

1° CONTINGENTE OPERATIVO INTERN O:

Attivita di ufficio presso la Sede operativa (radio-telefono, fax, videotel), centro
computer - informazionj - protocollo, registrazione ¢ redazione verbali -
corrispondenza varia - interscambiabilita cop gli addetti di altro Contingente
Operativo. : :

2° CONTINGENTE OPERATIVO ESTERNO:

Polizia Annonaria (commercio in tutte Je sue specificazioni) e PoliziaAmministrativa
(Pubblici esercizi in genere)
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Polizia stradale

Polizia Boschiva, viabilitd nelle strade extraurbane, polizia edilizia nel territorio
extraurbana, polizia giudiziaria, informazioni del setiore - prevenzioni incendi
boschivi e polizia amministrtativa (Pubblici esercizi in genere)

Interscambiabilita con gli addetti di altro Contingente Operativo.

3. 1l Responsabile del Servizio, risponde del coordinamento, del controllo e della

. vigilanza di tutti gli operatori in servizio, e dell’intero servizio in generale.

Art. 11- Classificazione del personale

1. 1l personale appartenente al Servizio di Polizia Locale, ai sensi degli artt.2 e 3
della legge 29.3.1983, n.93, ¢ delle normative di recepimento degli accordi sindacali,
¢ suddiviso nelle categorie in relazione all'articolazione della vigente dotazione
organica e si classifica nei seguenti profili professionali :

- Responsabile del Servizio — addetto al coordinamento ed al controllo, ferma

- restando Ja sua quotidiana e personale partecipazione attiva nel servizio di polizia in

tatte le sue forme.
~Operatore —addetto alle operazioni di servizio.

Art. 12 - Mansioni del personale
1. Tutti gli appartenenti al Servizio di Polizia assolvono a tutte le funziont di cui
cui all'art. 9 del presente regolamento.
2. Tenuto conto delle particolari esigenze della popolazione rurale (agricoltori,
allevatori ecc.) e dellle esigenze di tutela del. patrimonio boschivo comunale
(demanio, strade esterne, pascolo ¢ boschi) gli operatori assegnati al Contingente
operativo esterno, svolgono in particolare compiti di Polizia boschiva :

- per 'osservanza di leggi, regolamenti ed ordinanze riguardanti 1a Polizia Boschiva

per la tutela e la sicurezza del patrimonio comunale ¢ delle zone sottoposte a vincoli
con riferimento all'uso ed all'assetto del territorio

- per Pattivita di Polizia Venatoria e di controllo in materia di igiene e sanitd in

collaborazione con gli organi dell'U.S.L.

- per accertamenti tributari connessi alle attivita agricole
- vigilanza e prevenzione sugli incendi boschivi in collaborazione con il competente

Comando Forestale.

3. 1l personale in possesso della nomina di Agente di Pubblica Sicurezza e di Messo
notificatore, svolge altresi tutte le mansioni ascrivibili a tali profili secondo la legge e
i regolamenti del Comune.



Art. 13 - Protezione Civile

1. Al servizio di protezione Civile partecipano tutti gli appartenenti al Servizio di
Polizia Comunale.

Art. 14 - Dipendenza

indirizzate tutte le istanze, documentazionj, segnalazioni, richieste di informazioni da
parte degli amministratori e/o del personale comunale,

2. Agli operatori di Polizia & vietato di rispondere in forma diretta alle richieste,
salvo i casi di assoluta urgenza.

Art.15 - Attribuzione e compiti del Responsabile del Servizio

1. Al Responsabile del Servizio dj Polizia, oltre ai compiti ed alle funzioni
derivantigli da] T.U.E.L. 18/8/2000, n.267, e successive integrazioni, nonché dalle
leggi regionali e dai regolamenti in vigore, compete, nei limiti del presente
regolamento, I'organizzazione, 'addestramento, la disciplina, la direzione tecnico-
operativa degli appartenenti al Servizio, del cuj operato egli assume responsabilita
verso il Sindaco.

2. In particolare:
a) cura I'aggiornamento tecnico-professionale dej componenti del Servizio stesso;
b) dispone l'impiego de} personale a seconda dej requisiti e delle attitudini possedute;

c) dispone dei servizi ispettivi per accertare che gli addetti al servizio adempiano aj
loro doveri secondo Je direttive impartite;

d) provvede ai servizi di istituto a mezzo di ordini di servizio giornalieri;

€) coordina i servizi e le operazioni di protezione civile demandate da leggi e
regolamenti al Comune, di concerto e secondo le direttive del Responsabile
comunale del Servizio di Protezione Civile.

f} propone encomi al personale meritevole;

3. In caso di assenza o impedimento, i Responsabile del Servizio di Polizia viene
sostituito da un operatore dj vigilanza incaricato da] Sindaco, con funzioni vicarie, in
caso di assenza o di impedimento di quest'ultimo, dall'operatore di vigilanza pin
anziano di eta.

4. Con riferimento all' attivita di Polizia Locale, il Responsabile del Servizio
provvede:
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a) ad attivita di studio, di ricerca e di elaborazione di programmi, di piani e di
progetti; SR ‘

b) al controllo ed alla verifica dei risultati conseguenti all'attivita svolta;
¢} ad attivita di direzione ¢ di coordinamento degli operatori:
d) a curare I'istruttoria degli atti amministrativi, firmandone le proposte;

¢) alle relazioni con I'Autorita Giudiziaria, con i Comandi di Polizia e dell' Arma dei
Carabinieri presenti sul territorio; .

- ) ad esprimere i pareri obbligatori sui progetti, programuni, ihterventi, atti, e

provvedimenti che riguardano la circolazione stradale:
g) a segnalare, per iscritto, al Sindaco fatti, situazioni e necessita che si manifestano
nel territorio comunale per il miglior funzionamento dei servizi comunali;

h) a compiere quant'altro demandato dai contratti di comparto al personale del
Comune di pari livello e qualifica, assumendone conseguentemente le connesse
responsabilita civili, penali ed amministrativo-contabili.

Art. 16 - Operatore di Polizia Locale.

1. Gli operatori di Polizia Locale devono assolvere con cura e diligenza i doveri di
ufficio e-di servizio, nel rispetto delle leggi, dei regolamenti, delle ordinanze, delle
istruzioni e delle direttive ricevute, collaborando tra loro ed integrandosi a vicenda,
in modo che il servizio risulti efficace e funzionale.

2. Insieme al senso di disciplina verso i superiori ¢ di cortesia verso colleghi,
devono costantemente tenere in pubblico contegni e modi corretti ed urbani, al fine
di ispirare fiducia e credibilita verso I'Istituzione di appartenenza.

3. Essi non possono essere impiegati in servizi diversi da quelli inerenti le funzioni
istituzionali della Polizia Comunale, fatte salve le previsioni contenute nel presente
regolamento.

4. Gli operatori di Polizia Comunale, in modo particolare, devono:

a) vigilare sul buon andamento di tutti i pubblici servizi nelle vie e piazze;

b) esercitare una vigilanza attenta e continua sull'osservanza delle leggi, dei
regolamenti comunali e delle ordinanze del Sindaco; -

¢) accertare e contestare le violazioni nei modi prescritti dalla legge e dai
regolamenti; .

d) limitarsi a fare riferimento, ne! contestare le contravvenzioni, alle disposizioni

violate, evitando inutili e spiacevoli discussioni e rinviando [linteressato al
Responsabile del Servizio per ogni eventuale contestazione;
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e) prestare soccorso ed assistenza aj cittadini, accorendo prontamente ove si renda
necessaria la loro opera;

f) essere premurosi e gentili con coloro che chiedono notizie, .indicazioni o
assistenza;

g) assumere e dare informazioni, praticare ricerche ed accertamenti relativi ai servizi
comunali; '

h) vigilare sul patrimonio comunale per garantire la buona conservazione e reprimere
ogni illecito uso,

1) esercitare, nelle zone in cui espletano il loro servizio, il controllo sull'osservanza
delle norme in materia di viability, di polizia urbana, boschiva, di annona e
commercia, di edilizia e di igiene;

1) accompagnare i bambini smarriti possibilmente alle loro abitazioni oppure alla
sede dell'Ufficio;

m) versare al pil presto, con le modalita pilt opportune, gli oggetti smarriti o
abbandonati da loro rinvenuti o ricevuti in consegna;

n) sorvegliare che non si verifichino costruzioni o depositi senza la prescritta
concessione e/o autorizzazione, accertando inoltre che i cantieri edilizi rechino le
indicazioni e le tabelle prescritte dalle vigenti disposizioni normative ¢ la eventuale
segnaletica prevista dal Codice della Strada;

0) custodire con cura tutti i bollettari dati loro in carico, compilando integralmente ¢
correttamente le bollette di contestazione o di conciliazione e denunciando senza
indugio all'ufficio il loro eventuale smarrimento,

p) disimpegnare tutti ghi altri servizi che siano regolarmente loro ordinati.

5. Gli operatori devono, altresi, vigilare affinché siano rispettati gli orari di apertura e
di chiusura degli esercizi commerciali ¢ pubblici e tutte le porme legislative e
regolamentari che ne disciplinano I'attivita. '

6. Essi devono fare rapporto di ogni reato commesso in loro presenza, salvo che si
tratti di reato punibile a querela di parte.

7. I rapporto dave essere inolirato, senza indugio o ritardo, al Pretore o alla Procura
della Repubblica a seconda della rispettiva competenza.

8. Gli operatori, infine, procederanno al fermo od all'arresto ed alla perquisizione di
persone resesi colpevoli o indiziate di reato nel rispetto delle vigenti disposizioni in
materia e nei Hmiti previsti per gli agenti di Polizia Giudiziaria.

Art. 17 ~ Corpo di Pelizia e Affidamento di mansioni superiori
1. Qualora, per effetto di incremento della densita turistica, commerciale ed
industriale, il Comune, compatibilmente con le risorse di bilancio, avesse necessita
di dotarsi di un numero di agenti pari o superiore a quello stabilito dall’art. 7 della
legge 7 marzo 1986, n. 65, pud istituire il Corpo di Polizia Locale, salvo che non opti

11




i R P AT

e R et

R R R T Sy e, A S

per la gestione associata del servizio di cui all’art. 14 della Legge Regionale n. 12 del
13 glugm) 2003

2 In caso d1 xstituzmne del Corpo di Pohzxa Locaie, puo essere prev1sta la figura del
Comandaite, al cul posto si potra accedere 'solo col possesso del Diploma di Laurea,
mediante pubblico concorso per titoli ed esami, fatto salvo quanto previsto dall’art.
110 del TU.E.L n. 267/2000 e dall’art. 50 del Regolamento di Orgamzzazxone degli
‘uffici e dez servm : R

1. In caso di vacanza di posto di categoria superiore a quella di operatore, le relative

~funzioni sono provvisoriamente assegnate.a-dipendente prescelto nell'ambito di

queilo appartenente alla Polizia Comunale, tenuto conto dell’anzmmta di servizio ¢
- dello stato matricolare di servizio. : .

2. Non costituisce affidamento di mansioni superiori il mero compito di coordinare e
controliare il personale in servizio,in via temporanea e non prevalente, al solo fine di
asswurare 11 regolare svoigmento del servizio quoudmnamente assegnato

Art. 18 Mutamento d1 mansmnx per lmdonelta ﬂsxca
1. Nei confronti del dipendente rxconoscluto ﬁsmamente Lmdoneo in via permanente
allo svolgimento delle mansioni attribuitegli, amministrazione non potra procedere
alia sua dispensa dal servizio per motivi di salute prima di aver esperito ogni utile

. tentativo, compatibilmente. con le strutture organizzative dei vari settori € con le

disponibilitd orgamiche dell'ente per recuperarlo al servizio attivo, in mansioni
diverse, possibilmente affini a quelle propne dei profilo rivestito, appartenenti alla
stessa categoria od a quella inferiore. . Do

2. Dal momento del nuove inquadramento il dipendente seguira la dinamica
retributiva della nuova categoria senza nessun riassorbimento del trattamanto in
godimento.

Cetar bk LT e . [ CAPITOLOIH

Norme Speclah di Accesso

Art 19 Reqmsm partlcolan dx accesso alle varie categone

'3
i

1 L‘assunmone a. tempo mdetemnato del personale per la Pohma Locale avviene
esclusivamente per concorso o per moblhta D e g

2. Per essere ammessi al concorsi per Iaccesso alle vatie categone deﬂa Polizia
Locale, olire a quanto previsto dal Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei
serv1z1per i dlpendentt comunah, gh interessati devono possedere i seguent1 requisiti:

f
PASROS §

: 'a) 1done1ta ﬁswa e attltudmale al servizio d1 pohzxa locale. accertata mediante visita

medico-attitudinale da svolgersi presso struttura -della UJ.S.L. -territorialmente
competente;

b) titolo di studio previsto per le singole categorie dal contratto di comparto;
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c) condizioni soggettive previste dall'art.5, secondo comma, della leggé n.65/86;

d) possesso della patente di abilitazione alla guida di autoveicoli di categoria non
inferiore alla "B";

€) altezza non inferiore a m.1.65 per il sesso maschile ed a m.1.61 per i candidati di
sesso femnminile (art.3 decreto del Presidente del Consiglio del 22/7/87, n411).

3. Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati-esputsi dalle Forze
Armate, dai Corpi organizzati militarmente o destituiti dai pubblici uffici oppure che

hanno riportato condanne a pene detentive per delitio non colposo o che sono stati
sottoposti a misure di prevenzione. g

Art, 20 - Requisiti fisici
1. Y candidati ai concorsi dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti fisici:
- sana e robusta costitiéione ﬁsil:a; |
- essere immuni da qualsiasi malattia ed indisposizione fisica chel pos;sa comunque

ridurre il completo ed incondizionato espletamento del servizio di istituto (sono da
considerarsi indispos_izioni fisiche quelle specificate dall'art.2 del D.P.R. 23.12.1983,

n.904). '
Art. 21 - Requisiti attitudinali
1. T requisiti attitudinali richiesti per essere ammessi ai concorsi sono:
- livello evolutivo;
- stabilita emotiva.
Art. 22 - Accertamento dei requisiti fisici ¢ attitudinali

1. L'accertamento del possesso dei requisiti fisici e attitudinali & affettuato prima
delle prove scritte, presso la struttura della competente U.S.L.

2. 1l mancato possesso dei requisiti indicati nei precedenti articoli comporta
l'esclusione dal concorso, che sard comunicata all'interessato dal Responsabile della
procedura selettiva, entro 10 giorni dall'accertamento e, comunque almeno 15 giorni
prima dell'inizio delle prove scritte.

Art. 23 - Prove di esame

1. Le prove d'esame per l'accesso alla varie categorie della Polizia Locale sono quelle
‘previste nell'apposito Regolamento Comunale per i Concorsi e/o da eventuali altre
previste nel relativo bando. - S
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- scrupolosa ottemperanza dei doven di ufﬁclo Sl

L Art.24 - Commissione d'esami

1. La composizione della commissione gludlcatnce per i concorsi per l'accesso ai

- posti di addetti- alla Polizia Locale & disciplinata -dal regolamento comunale dei
f-concor51 Deila commlssmne dovra far parbemogm caso, m quahta di esperto

a) per la copertura de1 postx dl operatore di Pohma 11 Comandante d1 ruolo o in
mancanza o assenza 11 Comandante di altro Comune;

P v Cy

oo b) per da copertura del posto d1 Comandante il. Comandante d1 altro Comune di

categoria pari o superiore. - PR
T T L LR R TS SR P £

. - - CAPITOLOIV. -
. Norme di comportamento - ..

Art. 25 Dlsciplma dl servizio -

e 3 g

ER— ¢ - ! . " a

1 La buona orgamzzazlone e l'efﬁmenza del Servmo si basano sul pnn01p10 della

dlsclplma., la quale mnpone il costante e pieno adempimento di tutti i doveri relativi
alle proprie mansioni ¢ aftribuzioni, la stretta osservanza delle leggiy ‘dei regolamenti,
degli ordini e delle direttive ricevute, nonche il nspctto della gerarclna e la

s e
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2. Nell'amministrare la dlsclphna, 11 Responsabzle del Serv1z10 ed 11 suo soshtuto

.debbono proporsi finalitd-educative e correttivepef trasmettere al personale il senso

del dovere, della responsabilita, della dignitd e della personalitd. . = -, -

3. Inoltre, tenuto presente che gll operatori di Polizia si frovano. nella necessita di
operare rapidamente e con piena responsabilita, si deve tenmer conto delle loro

.+ attitudini, della-loro anzianita, del:carattere; dei: precedenh di condotta e di servizio,

in relamone alle parﬁcolan dxﬂicolta delle mansioni afﬁdate

Art 26 Dlpendenza gerarchlca -

1.-I'personiale della Polizia Locale &.obbligato ad osservare e.ad esegulre gli ordini e
le direttive impartite dai superiori gerarchici.

2. Qualora l'ordinie o.Ja direttiva: unpartlta sia viziata da 111eg1tt1m1ta, il subordinato
ha il dovere di farla rilevare al superiore gerarchico. Nel caso in cui la dlsposmone

venga rinnovata per jscritto, il subordiriato ha il dovere di eseguirla, salvo il caso in

cui la sua esecuzione: contrastl con la. legge penale

J:

- 3. La posizione gerarch1ca del singoli addettl oltre che della quahta, é determlnata

dall'anzianita di servizio.o, a parita di servizio, dell'anzianita anagrafica.

Art. 27 - Comportamento di servizio
1. T personale deve prestare tutta la sua opera nel dlslmpcgno delle mansioni che gli
sono affidate; curando- che -esse- siano-svolte- con diligenza, . zelo e, .comungue,

nell'interesse dell'’ Amministrazione Comunale e per il bene pubblico.
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2. Nei rapporti con gli amministratori, con i superiori, con i colieghi € con i cittadini,
deve tenere modi urbam e corretti.

3. Nell‘cserclzlo delle sue - funzmm 1'operatore di Polma deve considerarsi
innanzitutio l'organo a mezzo del quale la Civica Amministrazione & presente ino gm
localita del territorio, tenendo conto che la sua azione non pud essere solo repressiva,
ma essenzialmente prevcntwa ed educanva. : >

4. Nel procedere alle contestazlom d1 v1oiazlon1 alle leggl al regolamenti, alle
ordinanze, il personale deve mantenere sempre un comportamento dignitoso e calmo,
evitando ogni discussione ed invitando il cittadino alla-calma.

Art. 28 - Doveri degli appartenenti al Servizio di Polizia
1. Gli appartenenti al Servizio di Polizia devono:
- presentarsi in servizio nella tenuta prescritta ed in perfetto ordine;

- osservare con ogni curaled assiduitd isdoveri di ufficio e di servizio; con sicura

conoscenza e sotto la stretta osservanza delle leggl, del regolamentl de]le ordinanze

e delle djrettwe ricevute; - - R R e

. H » :“,2:; 1;;»_:_; . : - e : .

s collaborare con'i c@lieghl e sostmmsx a v1cenda in easi dz necessﬂa

o - S . :

- curare 11 propno aggmmamento professmnale tram1te testt aggiomati, che Saranno
gratmtamente fomltz dall Amnnmstrazmne

' il i R K - . j..),.“ 1,,':_;

- mantenere 11 segreto cn'ca gh affan trattatl o d1 cui'sono venutl a conoscenza per

ragioni di ufficio;. - sl P A T

. - osservarel'orario dl serv*.tzm,
- ysaré i'autonta denvante dalla px:opna ﬁmmone senza abusame a propno vantaggxo,

.\.- e
[ PRTE S

- prendere subxto conoscenza deue dxsposmom emanate durante eventuah assenze

I

dal servizio; -+ s e o ounEl o

- onotare i debiti contrattie, comunque, non contrarh con persone eqmvoche o dedite
ad attivita illecite. - L -

Art. 29 D1v1etl ed mcompatzblllté

"1 Gl: appaﬁenenn al Servxzxo d1 Pohz1a Locale non’ devono occupam . nemmeno

gratuitamente, della redazione di ricorsi, di esposti e di pratiche in genere inerenti ad
argomentz che mteressano il servizio nell’mteresse di pnvah

2 Entlando nei pubbhm esercizi, manterranno un contegno mepren51b11e

3. Devono evitare in pubblico discussioni; apprezzamenti ¢ rilievi sull'operato dei
supenon gerarchwl e dell' Amnumstrazmne

-4, Al personale in umforme %mche se non in- serwmo, € wetato
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,
- - portare involti voluminosi;

- fare qualsiasi atto che possa menomare il prestigio e I'onore dell'istituzione o
abbandonarsi ad atti non compatibili con if decoro dell'uniforme.

5. 1l personale della Polizia durante il servizio non deve: -

- fumare;

- accompagnarsi senza necessitd o fermarsi a parlare con chiunque, quando c¢i non

-sia motivato da esigenze di servizio

- scostarsi da un contegno serio e dignitoso, sedere, fermarsi a leggere giornali, ecc.;

- allontanarsi, per ragioni che non siano di servizio, dalla zona o dall'intinerario
assegnato o abbandonare comungue il servizio fissato;

- dilungarsi in discussioni con cittadini in occasione di accertamenti di violazioni o
comunqgue per cause inerenti ad operazioni di servizio. :

Art. 30 - I saluto

1. Tl personale della Polizia Locale & tenuto al saluto nei confronti dei superiori
gerarchici, del Sindaco e degli Amministratori comunali.- :

2. 1l saluto viene reso in divisa secondo le modalita delle Forze Armate.

3. Sono dispensati dal saluto il vigile intento a regolare il trafﬁco, il personale a
bordo di veicoli e quello in servizio di scorta.

Art. 31 - Presentazione in servizio

1. I dipendenti del Servizio di Polizia hanno l'obbligo di presentarsi in servizio
all'ora stabilita, in perfetto ordine nella persona e con il vestiario ¢ 'equipaggiamento

prescritti.

2. E' loro dovere informarsi e controllare preventivamente l'orario, il servizio da
svolgere e le relative modalita. '

Art. 32 - Rapporto di servizio
1. H personale deve riferire sul servizio giornaliero espletato con rapporto scritto al
Responsabile del Servizio, allegando gli eventuali sommari processi verbali-elencati,
fatto salvo 'obbligo di redigere gli ulteriori atti previsti dalle vigenti disposizioni.
Art, 33 - Servizio a posto fisso
1. Nei servizi a carattere continuativo con camblo sul posto, il dipendente che ha

terminato il proprio turno non deve allontanarsi fino a quando non ha ricevuto il
cambio dal collega che deve sostituirlo.
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Art. 34 - Servizio a richiesta di privati

1. Compatibilmente con le esigenze dei servizi di istituto, la Polizia Locale puo
effettuare servizi di scorta, di guardia, di sicurezza ¢ di assistenza a richiesta e per
conto di enti non statali o di privati per i quali non sussista in modo prevalente il

pubblico interesse.

7. Per tali servizi gl interessati devono fare richiesta scritta al Sindaco ed hanno
T'obbligo di sostenere l'onere relativo alle indennita, alle spese ed a quantaltro dovuto
per I'esecuzione del servizio, secondo le tariffe stabilite dalla Giunta comunale.

Art. 35 - Pronta reperibilita
1. Al personale di Polizia & fatto obbligo di rendersi reperibile.

9 A tal fine tutte le unitd di Polizia , dovranno comunicare per iscritto al Sindaco, al
Responsabile del Servizio di Protezione Civile ¢ all’Ufficio di Segreteria, il numero
telefonico di casa efo il numero del proprio telefono cellulare che dovra essere tenuto
costantemente efficiente e attivo ¢ dovra essere portato sempre appresso, pena sanzioni
disciplinari.

3. Il compenso ed il numero dei turni mensili per il servizio di pronta reperibilitd sono quelli
stabiliti dal vigente contratto nazionale di comparto.

Art. 36 - Residenza

1. I dipendenti del Servizio di Polizia Locale hanno I'obbligo di risiedere nel territorio del
Comune. '

1 I.a Giunta comunale, per obbiettive e comprovate esigenze, pud autorizzare il dipendente
che ne faccia richiesta a risiedere in altro Comune, a condizione che cid sia conciliabile col

pieno adempimento di ogni suo dovere.

Art. 37 - Segreto di Ufficio
1. I personale di Polizia & tenuto alla pill rigorosa osservanza del segreto di ufficio e non
pud fornire a chi non ne abbia diritto notizie relative a servizi di istituto, a pratiche, a
provvedimenti e ad operazioni di qualsiasi natura, anche se si tratti di atti non segreti.
2. La divulgazione delle notizie di interesse generale, che non debbano ritenersi segrete,
concernenti I'attivita dell'afficio, servizio di istituto, provvedimenti ed operazioni di
qualsiasi natura, & autorizzata dal Responsabile del Servizio, previo nulla osta dei Sindaco.

Art. 38 - Cura dell’aspetio ¢ dell'uniforme

1. I dipendenti del Servizio di Polizia devono avere particolare cura dell'aspetto della
persona e dell'uniforme a tutela del prestigio e del decoro dell'lstituzione che rappresentano
e della funzione che rivestono.

2. B fatto divieto di modificare la foggia dell'uniforme.

17
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- 3. Eventuali spese di manutenzione dell umforme SOno a carico dell Ammmlstrazmne

Comunale.

4. L'acconciatura dei capelli, della barba ¢ dei baffi, nonché i cosmetici da trucco,
eventualmente usati dal personale famminile, devono essere compatibili con il decoro defla
divisa e la dignita della funzione, evitando igni forma di appaﬁscenza‘

5. E' vietato usare orecchini, collane ed altri monili che possano alterare l'aspetto formale
del['umforme

= 6. E’ vietato, altresi, prestare servizio a capo scoperto senza il berretto di ordinanza.

- Art. 39 - Armi, attrezzature e documenti

1. Il personale della Polizia & responsabile della custodia & della conservazione di armi,
munizioni, mezzi, attrezzature, materiali e documenti affidatigli per ragioni di servizio o di
cui i venga comunque in possesso.

2. E, pertanto, tenuto ad osservare Ia massima chhgenza nel rispetto. delle chsposmom
ricevute.

L T

3. Eventuali danneggiamenti, sottrazioni o smarrimenti devono essere immediatamente
segnalatl posmbﬂ:ﬂente per iscritto,-ai supenon salvo che nei casi di forza magglore

Art. 40 - Ordme dx servizio

1 Af fini del rdggiungimento delle finalita istituzionali, il Responsabile del Servizio deve
pubblicaré - quiotidianamente Tordine  di servizio contenente le.: -disposizioni relative

=X all'nnpwgo tecnico-operativo del personale, le istruzioni e le direttive per I'aspletamento del

servizio d'istituto, nonché ogni altra indicazione di organizzazione diretta al raggiungimento
degli obbiettivi programmati ed al: soddisfacimento delle dlsposmom e. delle direttive

unpartlte dal Smdaco o dall sessore delegato

2. L'ordine d1 servizio glomahero deve essere afﬁsso all‘albo dell Ufﬁcm daile ore 14 del
giorno precedente e fino al termine della glornata € successivamente conservato in ordine
cronologico per almeno un quinguenio con le copie dei rapporti giornalieri.

Art 41 - Orano e turm di servizio

1. Per il Responsablle, l'orario di servizio & determinato in relazione alla speclﬁmta della

propria funzione,

2. Per tutti gli appartenenti al Servizio, l'orario normale di servizio & stabilito dal

~ Responsabile tenuto conto delle vigenti disposizioni di legge, di contratto e delle direttive

generali emanate dal Sindaco in particolare nell’esercmo delle competenze d1 cui all’art. 50,
comma 5, del T.U.E.L: n:267/2000. . SR .

personale ¢ tenuto a prestare la sua opera anche per un orario superiore a queHo previsto o in
turni diversi da quelli normali. In questo caso, le ore prestate oltre l'ordinario saranno
Tecuperate o compensate come lavoro straordinario.
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4. La prestazione individuale di lavoro, anche se organizzata in turni di servizio, deve essere
distribuita, di norma, in un'area massima giornaliera di 10 ore.

Art. 42 - Segnalazioni di servizio di particolare urgenza e gravita

1. Oltre al rapporto di cui al precedente art. 29, al termine di ogni servizio di istituto,
Foperatore deve riferire immediatamente, con il mezzo pid rapido, ai suoi diretti superiori su
fatti e/o notizie di particolare urgenza e gravita rilevati, anche se interessano servizi diversi
da quelli di istitutq, fatto salvo l'eventuale obbligo di cui all'art.2 del Codice di Procedura

Penale.

2. Delle segnalazioni interessanti servizi diversi il Responsabile dovra dare tempestivamente
- notizia agli vffici, servizi ed amministratori competenti per materia.

Art. 43- Riposo settimanale

1.  riposi settimanali sono programmati mensilmenti a cura del Responsabile, previa intesa
col Sindaco, contemperando, nei limiti del possibile, le esigenze del personale con quelle di

servizio.

2. Non ¢ consentita la programmazione dei riposi settimanali a giomni fissi, né per il
Responsabile del Servizio né per gli operatori, specialmente nel caso che il riposo cade nei

giorni di sabato o lunedi.

. 3. Al dipendente che, per particolari esigenze di servizio non usufruisce del previsto riposo

settimanale, deve essere corrisposta la retribuzione ordinaria maggiorata, come previsto dal
contratto di comparto, con diritto al riposo compensativo, da fruire di regola entro 15 giomi
¢ comundque non oltre il bimestre successivo. . :

Arxt. 44 - Congedo Ordipario

1. I Responsabile del Servizio, tenuto conto delle esigenze del servizio e delle richieste del
personale, programma annualmente i turni delle ferie e li sottopone all'approvazione del
superiore gerarchico..

2. Per motivate ed inderogabili esigenze di servizio, il Sindaco, su richiesta del Responsabile
del Servizio, puo sospendere i turni di ferie.

3. Gli operatori ed sono tenuti a comunicare al Responsabile del Servizio il recapito durante
le ferie, mentre il Responsabile lo deve comunicare direttamente al Sindaco.

Art, 45 - Formazione ed aggiornamento professienale
1. L'Amministrazione garantisce 'acquisizione, anche attraverso corsi di aggiomamento e/o

di specifica qualificazione professionale, di una professionalita finalizzata ad assicurare una
migliore efficienza e produttivita del servizio.
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1. Agli appartenenti al Servizio di Polizia Locale, ai quali sia stata riconosciuta Ia qualifica
di agente di P.S., verra data in dotazione una pistola semiautomatica per la difesa personale

con fondina e muniziont.

2. La dotazione, 'uso e le modalita dell'armamento sono disciplinati, ai sensi del D.M. n
©.145 del 4.3.1987, neli'allegato "A" al presente regolamento. -

- Art. 47 - Uniforme .

1. L’uso e le caratteristiche dell'uniforme per gli addetti della Polizia Locale sono staBiIite
T nell'allegato "B" al presente regolamento e sono.-conformi alle disposizioni ed ai' criteri
stabiliti dalla Legge Regionale, attuativa del disposto di cui all'art.6 della Legge n.65/1986.

i

2. L'uniforme e gli altri oggetti accessori di equipaggiamento  sono- fé,r_niti
dall'Amministrazione Comunale nei modi e nelle forme specificati nella tabella di cui al
precedente comma, ‘

" Art. 48 - Strumenti operativi. -

1. Per il raggiungimemto.deg]i;obietﬁvi;programmatici;_;in; tema di Polizia Locale e per
. Yesecuzione delle direttive formulate dal capo dell Amministrazione, il Servizio di Polizia
Locale sara-dotato di strumenti operativi tecnici e tecnologici idonei, il cui aggiornamento e
. potenziamento ¢ incentivato.ai sensi e con e modalita-di-cui alla-legge regionale 6.6.1980,

2. Gli strumenti operativi innovativi rispetto a quelli normalmente in dotazione e
'~ tecnologicamente  pili -avanzati idevono ottenere parere- favorevole della -Commissione

Tecnica prevista dall'art.22 della legge regionale 24.1:1989; n.2. = . S

Art. 49 - Mezzi operativi

1. Le attivita di Polizia Locale vengono disimpegnate con autovetture e motoveicoli.

2, Per il servizio di polizia stradale; di ‘soccorso -e di_rilevamento di incidenti stradali il
~ Servizio pud essere dotato di carro attrezzi ed automezzo speciale con attrezzature idonee al

rilevamento degliincidenti; x4 - T T N

3. Per il servizio.di -Polizia' Boschiva il -Servizio: pud essere dotato. di fuoristrada ¢ di
autobotte per i servizi di prevenzione ed antincedio dei boschi; -

Art. 50.: Caratteristiche dei mezzi operativi
1. Ai mezzi di trasporto in dotazione alla Polizia Locale sono applicati i colori, i
contrassegni e gli accessori, conformemente alle disposizioni della della Legge Regionale
cosl stabiljti: - . ' S o - -

Autoveicoli

Colore bleu scuro con banda laterale bianca a tatta fiancata, in cui viene riportato lo stemma
del Comune seguito dalla scritta, in bleu

"POLIZIA COMUNALE".
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Nella parte posteriore, a sinistra la scritta del Comune e a destra la scritia

"POLIZIA COMUNALE".

Sul tetto verra sistemato un monoblocco di colore bleu costituito da sirena bitonale, antenna
radio € lucciola lampeggiante;

Sul vetro del lunotto posteriore dovra essere riportato il numero telefonico del Pronto
Intervento.

Tutti gli autoveicoli dovranno essere muniti di apparato radio ricetrasmittente.

Analoghi segnalamento ed indicazioni dovranno essere usati per gh altn autoveicoli in
dotazione della Polizial.ocale. .

Motoveicoli

I motoveicoli in dotazione alla Polizia Locale avranno la cilindrata non inferiore a 500 c.c.
Art. 51-Use degli strumentl € mezzi operativi in dotazione.

1. I mezzi e gli strumenti operataw d1 qualsiasi tipo, di proprieta della Ammlmsu‘azxone
Comunale ed in dotazione al servizio di Polizia , devono essere usati solo per ragioni di
servizio ed in circostanze nelle quali sia giustificato il loro impiego dagli operatori che li
hanno avuti in consegna

2. E' fatto divieto, salvo icasi prev:stl nel regolamento di oltrepassare i conﬁm del ferritorio
comunale, con i mezzi di cui al precedente comma, senza la preventiva autorizzazione del
Sindaco ¢/o del Responsabile del Servmo

3. Per ogni servizio compmto con autovetture e motoveicoh dovra essere compllato il
ruolino di marcia, con l'indicazione del giorno, dell'orario e del motivo del servizio
effettuato, dei prelievi di carburante, dell'itinerario, della percorrenza chlomemca e di ogni
altro dato necessario ai fini di un efﬁcace controllo dell'uso-del mezzo.

4. La fornitura di carburante € 1ubr1ﬁcante saré assicurata dall'Amnﬁnistrazione Comunale
presso distributori convenzionati con il Comune; i relativi prelievi saranno affettuati dai

singoli consegnatari con buoni di prelievo rilasciati dal Responsablle del Servizio ¢ da essi
controfirmati all'atto del rifornimento. : o

- -Art. 32 - Encomi ed elogi
1. Gli appartenenti al Servizio, che si siano utilizzati in particolari operazioni o che si siano
distinti per atti accezionali di merito, di abnegazione e di coraggio, possono essere premiati,
avuto riguardo alla importanza dell'attivita svolta e degli atti compiuti, come segue:
a) elogio scritto del Responsabile del Servizio;

b) encomio semplice del Sindaco;

¢) encomio solenne deliberato dalla Giunta Municipale;
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T 'b) encomio semplice del Sindaco;

¢) encomio solenne deliberato dalla Giunta Municipale;

d) proposta per una ricompensa al valore civile, da rilasciarsi da parte del Ministro degli
Interni, per atti di particolare coraggio e sprezzo del pericolo.

2. Gli elogi, gli encomi e le proposte di ricompensa al valore civile, comportano la
registrazione nello stato di servizio del dipendente interessato.

3] riconoscimenti di cui alle lettere b), c) e d) del primo comma costituiscono titolo
~yalutabile nei concorsi interni e pubblici.

Art. 53 - Sanzioni disciplinari
1. Ad integrazione' dei provvedimenti disciplinari a carico del personale dipendente del
- Comune stabiliti nell’apposito Regolamento , il personale della Polizia Locale & altrest

_ soggetto alle seguenti sanzioni:

‘a) richiamo verbale del Responsabile del Servizio;

b) richiamo scritto.

: 2 Si applica il richiamo verbale per le seguenti mancanze:

- a) mancato uso della tessera di riconoscimento e/o placca di servizio;
_ b) alterazioni o modifiche arbitrarie alla divisa;

"¢} incuria della pulizia dell'vniforme o nella conversazione degli effetti di vestiario e del
‘materiale di armamento in consegna; ‘

"d) uso di indumenti od oggetti di vestiario non previsti;

~ e) omessa riconsegna di oggetti o strumenti che possa ritardare o pregiudicare il regolare
~andamento del servizio; .

; f) trasporto di involucri volﬁminosi in uniforme, anche se non in servizio comandato;
g) omissione del saluto a chi & dovuto;

- h) conversare con estranei durante il servizio.

3. Si applica il richiamo scritto:

a) per recidiva nelle mancanze che dettero luogo al richiamo verbale del Responsabile del
Servizio;

b) per pid grave negligenza in servizio o per altre mancanze anche fuori dal servizio, quali:

- Allontanamento dal servizio prima dell'orario della cassazione dello stesso;
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- tolleranza di trasgressioni da parte degli infeﬁni;

- ritardo od omissione nel riferire su fatti concernenti il servizio;.

_ contegno e linguaggio scorretto in servizio 0 in luogo pubbliéo.;.

- permanenza ingiustificata in locali di pubblico ritrovo in ore di servizio;

- ritardata consegna a chi di dovere degli oggetti rinvenuti o dei quali si sia venuto in
possesso per ragioni di servizio, salvo che il fatto non costituisca reato;

- mancata osservanza delle disposizioni di servizio sull'uso, compilazione, delle bollette per
e contravvenzioni conciliate e ritardo della consegna dei relativi bollettari di concilazione
gia esauriti. - :

" Art. 54 - Scorte d'onore - Gonfalone del Comune -

1. Le scorte di onore sono ordinate, di volta in volta, dal Responsabile del Servizio, previa
autorizzazione del Sindaco, e rendono gli onori ai simboli ed alle persone per i quali sono
stati comandati. : e : :

9 Gl addetti alla Polizia Locale assicurano la scorta al Gonfalone del Comune in tutte le
occasioni in cui esso sia usato in pubblico.

Art. 55 - Indennita di istituto

1. In attuazione di quanto disciplinato dall'art.10 della Legge 1.65/1986, al personale di
Polizia Locale compete I'indennita di vigilanza nelle misure, con le modalita e nei termini
previsti dagli accordi nazionali di lavoro. : = : '

2. Competono, inoltre, s¢ ed in quanto dovute, ie indennita di furnazione, di reperibilita e di
maneggio di denaro. -

. Art, 56 - Patrocinio legale

1. I Comume, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si wverifichi 'apertura di
procedimento di responsabilita civile o penale nei confronti di un suo dipendente per fatti o
atti direttamente connessi all'espletamento del servizio ed all'adempimento dei compiti
dufficio, assumerd a proprio carico, a condizione che non sussista conflitto di interessi, ogni
onere di difesa sin dall'apertura del procedimento, facendo assistere il dipendente da un
legale di comune gradimento.

2 1n caso di sentenza esecutiva per fatti commessi per dolo o per colpa grave, il Comune
recuperera dal dipendente tutti gli oneri sostenuti per la difesa in ogni grado del giudizio.

Art. 57 - Disposizione generali.e di rinvio

1. Per quanto non previsto nel presente regolamento, si applicano le disposizioni del vigente
Regolamento di -Organizzazione di-degli Uffici ¢ dei Servizi, del quale il presente
regolamento costituisce integrazione regolamentare di dettaglio dello specifico servizio cui &
destinato, nonché quelle di cui alla legge 7.3.1986, n.65 "Legge quadro sull’odinamento
della Polizia Locale", alla LR. 13 giugno 2003 n.12 " Nomme in materia di Polizia
Amministrativa ¢ Locale e Politiche di Sicurezza™, al D.M. n. 145 del 4.3.1987 e D.M.
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n.341 del 18.8.1989 recanti norme disciplinanti I’armamento degli appartenenti alla Polizia
Locale ai quali & conferita la qualifica di agente di Pubblica Sicurezza.
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ALLEGATO "A"
ARMAMENTO DEGLI APPARTENENTI ALLA POLIZIA MUNICIPALE
Art. 1 - Generalita
1. Per l'espletamento dei servizi di Polizia Locale gli addetti in possesso della qualifica di
agenti di pubblica sicurezza portano le armi di cui sono dotati nel rispetto delle disposizioni

della legge 7.3.1986,n.65, ¢ di quelle vigenti in materia di acquisto, detenzione, trasporto,
porto, custodia ¢ impiego delle armi & munizioni.

2. Per motivi partiéolaxi di sicurezza e tenuto conto degli indict di criminalita, il Prefetto puo
chiedere al Sindaco che tutti gli addetii alla Polizia Locale in possesso della qualifica di
agente di P.S. prestino servizio armato.

Art. 2 - Numero delle armi in dotazione
1. Tl pumero complessivo delle armi in dotazione alla Polizia Locale equivale al numero
degli addetti in possesso della qualifica di agente di P.S. maggiorato di un numero parial 5
per cento degli stessi o almeno di un un'arma come dotazione di riserva.

2. Tale numero & fissato con provvedimento det Sindaco.

3. i provvedimento che fissa il numero complessivo delle armi in dotazione 0 che lo
modifica & comunicato al Prefetto delia Provincia.

Art, 3 - Tipo delle armi in dotaziene

1. L'arma in dotazione agli addetti aila Polizia Locale in possesso della qualifica diPS.¢
una pistola semi automatica P38, calibro 38, per tutti gli operaiori.

2. Agli addetti cui viene data In dotazione I'arma viene consegnata una fondina bianca,
nonché quella per gli eventuali servizi di cui al successivo art.4, secondo comma.

Art. 4 - Modalita di perto dell'arma

1. GIi addetti alla Polizia Locale che prestano servizio muniti dell'arma in dotazione
indossano Iuniforme e portano I'arma nella fondina esterna corredata di caricatore di riserva.

5 Nei casi in cui, ai sensi deit'art.4 della legge 7.3.1986, n.65, ed del vigente regolamento
per la Polizia Locale, 1'addetto sia autorizzato a prestare servizio in abiti civili e debba

portare I'arma, nonche nei casi in cui egli sia autorizzato a portare l'arma anche fuori del
servizio ai sensi del successivo art.5, questa ¢ portata in modo non visibile.

3. Non possono essere portate in servizio armi diverse da quelle in dotazione.
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i : < .- -Art. 5 - Assegnazione dell'arma

; , 1. Agli addetti alla Polizia Locale in POssesso della qualifica di agente di P S & dxsposta
% E ST lassegilamone deil'arma d1 dotaz:one in:via continnativa, '

2. Per le armi assegnate ai sensi del comma precedente, il porto dell'arma senza

; Héeﬁzé & éoﬁsentito anche fuori dal servizio, nel territorio dél Comune, prévia delibera in tal
- senso del Consiglio comunale, nel lumtl di cui alll’ art. 5, conma 5 delle legge n. 65 del
L 7 3 1986 - :

3 Fatta esclusione perl’ipotesi di-cui al comma precedente, I"uso delle armi senza licenza

~fuor1 dal servmoetassatwamente v:etato. ' T O

R & apphcano per quanto non prewsto le leggl ele dlSpOSlZlom wgentl in matena dl porto
detenzxone di armi e relative munizioni. : . R

;§.‘_ Del provvedimento con cui si assegna l'arma in dotazione in via continuativa & fatta
menzione nel tesserino di identificazioné déll'addetto o in altro documento di
-accompagnamento nlasc1ato dal Smdaco che l'addetto ¢ tenuto a portare sempre con se.

4

Art. 6 Funzxom ausxlxane dl pubbl:ca sicurezza

S BTN

1, Glx addetu alla Pohzxa Locale che coﬂaborano con le forze d1 polma dello Stato, ai'sensi
ell'art.3 della Iegge 7.3.1986, n.65 e dell'art.4 del regolamento per la Polizia Locale,
‘esplicano il servizio in uniforme ordiriaria e muniti dell'arma di dotazione;:salvo che sia
diversamente richiesto dalla competente autoritd, e prestano I'assistenza legalmente nchlesta
'dal pubblico ufficiale, alle cui-dipendenze sono funzionalmente assegnati L

-Art. 7 - Servizi di collegamento e di rappresentanza R

1 Tservizi di collegamento edi rappresentanza esercitati fuori dal temtono del Comune
sono svolti di massima sebza armi; tuttavia, salvo quanto prewsto dal successivo art.8, agli
addetti della Polizia Locale, ai quali I'arma & assegnata in via continuativa, & consentito il
porto della medesima nei Comuni in cui svolgono compm di collegamento o comunque per
ragglungere dal proprio domicilio 11 luogo d1 servizio e viceversa.

Art 8 Servmo esercltatl fuon dell‘amblto termtorlale per soccorso oin supporto.
1. I servizi: esercltatl quI‘l dellambito: temtonale del Comune per SOCCOISO in casi dl
calamita e disastri‘o per rinforzare altri corpi e setvizi in particolari eventi eccezwnah $ONo
- effettuati di massima senza armi. Tuttavia il Sindaco del Comune nel cui territorio il servizio
- esterno deve essere svolto puo richiedere, nell'ambito degli accordi di-cui all'art.4 delia legge
. 7.3.1986, n.65, e del vigente regolamento per la Polizia Locale, che un contigente del
personale inviato per soccorso ¢ in supporto sia composto da addetti in possesso della
' quahté di agente'di P.S: e che'il servizio stesso sid eﬁettuato in uniforme ¢ con 'armamento
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di dotazione, quando cid sia richiesto dalla natura del servizio ed ai fini della sicurezza
personale.

7 Per i servizi di supporto che rivestono carattere non occasionale, i contigenti di rinforzo di
cui al comma precedente, i casi e le modalita del loro armamento sono predeterminati da1
piani o dagli accordi tra le amministrazioni interessate, nel rispetto dei Regolamenti
Comunali ¢ dei criteri di cui all'art.2. Nei casi previsti dall'art.7 e dal precedente comma, il
Sindaco da comunicazione al Prefetto della Provincia ed 2 quello competente per il luogo in
cui il servizio sard prestato, del contigente tenuto a prestare servizio fuori del territorio
comunale, del tipo di servizio e della presumibile durata della missione. '

 Art. 9 - Prelevamento e versamento dell'arma

1. L'arma assegnata in via continuativa & prelevata presso la sde dell’Ufficio di Polizia, . -
previa annotazione, degli estremi del documento di assegnazione nel registro di cui al
successivo art.12. L'arma deve essere immediatamente versata all’'Ufficio quando sia
scaduto o revocato il provvedimento di assegnazione o siano venute meno le condizioni che

ne determinarono l'assegnazione.

7. L'arma comunque assegnata deve essere immediatamente versata all’Ufficio quando viene
meno la qualifica di agente di P.S., all'atto della cessazione o sospensione del zapporto.di -
servizio e tutte le volte in cui ¢id sia disposto con provvedimento motivato . - ,
dall'amministrazione o dal Prefetto.

Art. 10 - Doveri déﬂ'asgégnatario
1. L'addetto alla Polizia Locale cui & assegﬁata Varma ai sensi dell'art.5, deve:
a) verificare al momento deila conse.gna- la ébnisﬁondeﬁza dei dati identificativi dell'arma e
je condizioni in cui I'arma e le minizioni sono assegnate; ‘ :

b) custodire diligentemente Y'arma e curarne la manutenzione;‘ ;

é) appliéaré Seﬁ{pré e o_vﬁmjﬁe lemlsured1 sicurezza previste per il- maneg;gio deil‘al;ma;

d) mantenere Yaddestramento ricevito, partecipando attivamente alle esercitazioni del tipo di
cui agli articoli 16 € 17.

2. H Responsabile del Servizio, inoltre; disporta che siano escguiie frequenti ispezioni alle
armi in dotazione agli addetti di Polizia per controllarne lo stato di conservazione, .
efficienza e pulizia. S Sy R

Art. 11 - Custodia

1 Le armi € le munizioni sono custodite negli appositi armadi di cui alf'art.12 e sono
assegnate, ritirate ¢ controllate osservando secondo le disposizioni degli-artt.13,14 € 15 del
presente regolamento; - le funzioni.di consegnatario dell'armeria. sono svolte: dal
Respopnsabile del Servizio. L'autorita di P.S. determina le misure di sicurezza necessarie al
sensi dell'art.20 della legge 18.4.1975,0.110. . a . -

2. L'autorita di P.S. ha facoltd di eseguire, Qﬁando lo riténgé necessario verifiche e controlli
e di prescrivere quelle misure cautelari che ritenga indispensabili per la tutela dell'ordine,
deila sicurezza e dellincolumita pubblica.
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Art. 12 - Funzionamento dell'armeria

- .'1 Le armi sono conservate, prive di fondina ¢ munizioni, nell'apposito armadio metallico
comzzato chiuso a chiave con serratura di smurezza ttpo cassaforte.

.2 Le munizioni sono conservaie in armadio dlstmto da quello delle armi, di uguall
3carattenst1che.

3. Le chiavi degli armadz metalhcl in cui sono conservate le armi e munizioni, sono
conservate dal Responsabile del Servizio che ne risponde. Fuori dall'orario di servizio dette
“hiavi sono custodite nella cassaforte in dotazione al servizio in apposito contenitore
mctallico - con . chiusura di sicurezza, le cui chiavi sono custodlte presso d1 s¢ dal
ponsabﬂe del Serv1z1o‘ R

4 L’Ufﬁclo di Polmla Locale é dotato del regxstro d1 carico delle armi mumzmm, le cui
agine sono preventwamente vistate dal Questore.. I movimenti di prelevamento 0
' rsamento delle am:u devono essere annotatl su apposxto reglstro. = o

5. L’Ufﬁcm edotato altresz di reglstn apagme numerate per'. T o

- e ) . f
st 4 ; OB LT, 2 : i oo s :

Art 13 Dlstnbuzmne e rltlro delle arml e de]]e mumzmm o

r‘.
o Yo

1'. L'accesso net locale in cui sono. custodlte le armi‘¢ consentlto esclus:vamente al Smdaco 0
assessore delegato, al Responsablle del Servizio di Polizia Locale;T'accesso ¢ altresi
consentito al personale addetto ai servizi connessi, per il tempo strettamente necessario e
sotto la duetta responsabmta del Rcsponsabﬂe del Servzzao d1 Pohzna Locale se prcsente

- 2. Le armi devono essere consegnate scanche Le Operazmm d1 cancamento e scancamento
~ delle armi devono avvenire in luogo a ¢id appositamente predisposto.Nel locale ove sono
custodite le armi sono affisse ben visibili, le prescriziont di sicurezza.

Art. 14 - Controlli e sorveglianze

1. Controlli sono effettuati dal consegnatario per accertare la rispondenza delle armi e delle
munizioni alle risultanze del registro di carico e scarico.

2. 11 Sindaco o F'assessore delegato dispongono visite di confrollo e ispezioni periodiche.
Art. 15 - Doveri del consegnatario

1. I1 Responsabile del Servizio di Polizia, cura con la massima diligenza:

a) la custodia e conservazione delle armi e delle munizioni affidategli chiuse negli appositi

armadi metallici di cui al precedente art.12, dei registri e della documentazione, delle chiavi

a lui concesse;

b) la effettuazione dei controili giornalieri e periodici;
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¢) la tenuta dei registri e della documentazione,
d) la scrupolosa osservanza delle disposizioni per il deposito delle armi e delle rounizioni.
Art. 16 - Addestramento

1. Gli addetti alla Polizia Locale che rivestono la qualita di agente di P.S., prestano servizio
armato dopo aver conseguito il nacessario addestramento e devono superare ogni anno
almeno un corso di lezioni regolamentari di tiro a segno, presso poligoni abilitati per
l'addestramento al tiro con arni comuni da sparo. :

2. A tal fine il Comune, nel quadro dei programmi di addestramento ¢ formazione disposti
dalla Regione, pué stipulare apposita convenzione con la sezione del tiro a segno nazionale,

nonché con gli enti e comandi che dispongono di propri poligoni abilitati.

3. Oltre quanto previsto dalla legge 28.5.1981, n.286, contenente disposizioni per I'iscrizione
alla sezioni di tiro a segno nazionali, il Sindaco pud disporre la ripetizione
dell'addestramento al tiro nel corso dell'anno per gli addetti alla Polizia Locale o per quelh
fra essi che svolgano particolari servizi.

4. I provvedimenti adottati ai sensi dei commi precedenti sono comunicati al Prefetio della
Provincia.

Art. 17 - Porto d'armi per la frequenza dei pohgom dx tivo a segno

1. Qualora il pohgono di tiro a seguo di cui al precedente art. 16 si trovi in Comune dlverso
di quello in cui prestano servizio, gli addetti alla Polizia Locale, purché muniti del tesserino
di riconoscimento e comandati ad effettuare le esercitazioni di tiro, sono autorizzati a portare
- Yarma in dotazione, nei soli-giorni stabﬂm fuon del Comune di appartenenza fino alla sede

del pohgono e viceversa.

2.1 Prefetto at quale ia dlsposmone di servizio & comunicata dal Smdaco almeno sette
giorni prima, pud chiedere la sospensione dei tiri medesimi per motivi di ordine pubblico.
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ALLEGATO "B"™ .
UNIFORMI E DISTINTIVI DI GRADO PER LA POLIZIA 1L.LOCALE
Art, 1 - Le divise

1. La divisa degli appartenenti al Servizio di Polizia Locale ¢ costituita da un insieme
organico di oggetti di vestiario, di .equipaggiamento, di accessori aventi specifica
denominazione e realizzati in modo da soddisfare le esigenze di funzionalitd e di
identiﬁcazione. '

2.1e dmse sono ordmane di servmo e per servizi di onore ¢ mppresentanza

3. L'uso di divisa diversa dail'ordmana & dlsposto dal Responsablle del Servizio di
‘Polizia Locale . : . .o - , R

o f!

Art 2 Servm in amblto cm!e
1.1 personale della POILZI& Locale & tenuto ad mdossare l'umforme durants il servizio d1
istituto.: ; : S : _
2. Gli addetti della Polizia Locale per particolari servizi possono essere esonerau
dall'obbhgo con declslone del Responsabﬂe del Servizio. SR :

3.1 personale autonzzato a svolgere 11 servizio in ablto civile ha 1’obb11g0 di apphcare
sull'abito stesso, in modo visibile la placca di riconoscimento, nel momento in cui debba far

.conoscere.la propria qualita, e, ove richiesto, deve esibire la tessera di riconoscimento.

4, Ne1 casi di cui al 2° ¢ 3° comma del presente art;colo non é consentlto di portare eﬂ'etti od
oggetti cost;tuentl la divisa d1 Servizio. ' : :

CamT

Art. 3 Cura della divisa

. 1. La divisa deve essere indossata con sobrieta; dignita e decoro. -

2. Non & consentito al personale in divisa di portare capi di vestiario, accessori ed altri

oggetti non formu daH Ammlmstrazlone Comunale, ne alterare it propno eqmpagglamento

3.F fatto altre31 dwleto al personale della Pohma Locale dl mdossare {a dmsa o’ paxte di
essa fuori servizio o comunque in huoghi e circostanze non conformi al suo decoro. ™ - =

4. La consegna dei capi di vestiario facenti perte della divisa dovra essere registrata‘in.
apposita scheda personale, nella quale sara 1nd1cato 11 momento temporaie della consegna ed

- il periodo d'uso relatlvo

5. I capi di vestlano dovranno gssere custodltl con 1a massima dlhgenza.

ST . B \,‘,

6 In caso di detenoramento unputabzle al d:pendente si apphcano i provvechmenu previsti
per la negligenza in servizio.
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Art. 4 - Placea e tesserino di riconoscimento

1. Ai sensi dell'art.14 della Legge Regionale n.2/1989, gli addetti alla Polizia Locale devono
essere dotati:

a) di placca di riconoscimento costituita da uno scudetto inseribile in un rettangolo a sfondo
dorato delle dimensioni di mm.100 di base e mm.55 di altezza reppresentante lo stemma del
Comune con la scritta "Polizia Locale " e recante, altresi, il .mumero di matricola -del
personale; viene applicata al petto, all'altezza del taschino sinistro dell'uniforme;

b) di tesserino di riconoscimento in metallo con foto e scritta a fianco, delle dimensioni di
cr.7 per cm.5 contenente i seguenti dati: denominazione e stemma del Comune, scritta
"Polizia Locale", hiumero di matricola, grado e dati anagrafici.

Sul retro: altezza, colore degli occhi e dei capelli, grujnpo sanguigno, data di nomina, decreto
prefettizio riconoscimento di agente di P.S., data di rilascio. '

Art. 5 - Fornitura, uso e conservazione delle divise

1. L' Amministrazione provvede a suo carico alla fornitura del vestiario, dell'ﬁniforme e
delt'armamento. ‘

2. In servizio gli appartenenti al Servizio di Polizia devono sempre vestire I'uniforme
completa e nella foggia prescritta, essere muniti della tessera di riconoscimento e della
placca di servizio. : Lo

A

' 3. L'uniforme deve essere conservata con Ja massima cura, manienuta costantemente pulita,
in perfetto ordine e portata con decoro.

4. F' tassativamente vietato ai componenti del Servizio di Polizia in divisa di indossare
indumenti, distintivi ¢ contrassegni che non siano di prescrizione e di apportare qualsiasi
modificazione alla uniforme. S .,

5. B’ vietato l'uso della divisa quando non sono in servizio e comunque in luoghi ¢
circostanze e per I'esecuzione di lavori ed incombenze non consoni al decoro dell'uniforme
medesima. S e . : C .

6. T decorati al valore militare, al merito di guerra ed al valore civile, mutilati o feriti,
potranno fregiarsi dei rispettivi nastrini, decorazioni ¢ dei distintivi delle ferite e delle
mutilazioni riportate. DEREIES - S T AL
7. I componenti del Servizio di Polizia, all'atto della cessazione per qualsiasi.causadel. .
servizio, devono restituire: la placca di servizio, la tessera di riconoscimento, la pistola.
dordinanza con il munizionamento in dotazione, le fondine. Devono inoltre consegnare tutti
gli accessori della divisa, quali cinturone, borsello, cordoniere e stemmi.

8. In caso di mancato versamento degli oggetti sopra descritti gli interessati ne pagheranno
l'equivalente prezzo di acquisto riportato in fattura. : S
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Art. 6 - Rinnove ¢ detenoramento

1. Alla scadenza dei termini di durata massima i’Ammnnstramone provvedera alla
sostituzione degli oggetti di vestiario e degli accessori. L :

2. 1l Responsabile del Servizio di Polizia Locale provvedera ad annotare la data di scadenza
dei termini di durata massima di ogni singolo capo di vestiario.

3. Qualorain conseguenza di incuria dovessero essere forniti oggetti di vestiario prima della
scadenza dei termini massimi fissati, I'Amministrazione addebitera ai responsabili la quota
del prezzo di costo degli oggetti stessi, proporzionalmente alla loro durata’in meno, - |«
impregiudicati i provvedimenti disciplinari. La quota stessa di volta in volta ﬁssata dalla
Amministrazione sara ritenuta di norma sullo stipendic a rata mensili.  atiznisigns 0 1

4, Almeno tre mesi prima della scadenza dei termini di dutata massima dei capi: di vestiario,
il Responsabile del Servizio di Polizia dovra avanzare richiesta di rinnovo
all' Amministrazione. Alla richiesta dovranno essere allegati almeno tre-preventivi:spesa-di
altrettante ditte.

5. Qualora sia previsto l'integrale rinnovo del vestiario, il Responsabﬂe del Servmo di
Polizia, prima dell'inizio -dell'ssercizio finanziario, dovra avere. cura..di.comunicare -al
Sindaco ed all'ufficio Ragioneria del Comune la consistenza numerica dei capi di vestiario
da rinnovare e la spesa presumibile. A tal nopo-il Responsabile del, Servizio curera la; tenuta
del registro della massa vestiaria,

Art. 7 - Caratteristiche delle unifoﬁﬁi S

PR : .
LIS

Divisa Maschile

IR LR S VI S E X P S T s wnbt el o e s i
- Copricapo: berretto ngldo con visiera confemonato con freglo del Comune in camtt1 gha
oro con foderina bianca intercambiabile; . . Lo L Lm0 b .

- Giacca: bleu scuro - quattro bottoni tipo oro, quattro tasche sovrapposte con: piegone e
pattina, di cui due piccole sul petto e due grandi alle falde laterali - Spacco postenore -
spalline fermate da bottone metallico- R N A R

- distintivi di grado sulle spalline, o stemma del Comune - alamari; - . i -
- Pantaloni: bleu scuro stesso tessuto della giacca;
- Camicia: bianca-manica langa medello-classico; - .- .0 . .o, o ool e
- Cravatta: bleu;

- Calze: bleu; Lt i

- Scarpe: nere;
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~Cinturone: bianco;-. -

- Impermeabile: bleu scuro corto /o lungo con cappuccio intercambiabile-con spalline-
distintivi di grado sulle spallme 0 stemma del Comune,
- Fiscl_uetto con catena di metailo, o

.!.“

- Borselhno: blanco;

e

- Guantl blanc]n

e imd RIRE

= Cappotto. bleu scum-con spallme modello ciasswo-sel bottom-dappm petto-chstmtm di

grado sulle spalhne 0. stemma del Comune‘

Dlvma femmlmle

' Variati rispetto alla'divisa maschile:. .. =~ o0 0 -

! : BETRNEE SR <ok vt

-:gonna: bleu scuro;: .-

- Caize color came,

P T . . . \' ° PR e .' “ L '_ . '
S by ’.“ RS ,:-_ : S : : : T A

- Scarpe nere con tacco non supenore a cm 4 e/o stzvah con mezzo tacco, w0

- SIS S

N

'-Copncapo bustma base bleu scuro tetto blanco, B

- Cappotto: mantelia bleu scuro.

Moteciclisti (nomo donna)

1 eon oL
?’ﬁ PRSP IR S EIRV PR I A S

Variati rispetto a divisa appledati.

- Pantaiom cavallenzza colore blen scuro dello stesso tessuto dzlia g;aoca,

e B ihle |L.-'"'”i;=’ LTI

guantom pelle nere con risporti bianchi nﬁ:angent:

- stivali tipo polstrada;.: f b G

_ascobianco omologaies

- manicotti rifragenti; i v ¢

- spatlaccio con cinfurone € borseilo;

- impermeabile nero complefo da motociclista-con busta custodia; -~ - -

- panciera elestica da motociclistica;
- maglione blen scuro (solo periodo invernale);

- giubotto bleu scuro in pelle per motorizzati.
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Divisa estiva

Nel periodo estivo, la divisa pud essere indossata:

1) senza giacca;

2) con camicia bianca due taschini con pattine e spalline intercambiabili, manica corta o
lunga, pettorina senza cravatta, con tubolari bleu, con dlstmtm d1 grado 0 stemma del

Comune, cordellino portafischietto bleu.

Divisa di rappresentanza

~Casco bianco con stemma del Comune - guanti bianchi - cinturone bianco = cordellino tipo

oro;

- altri effetti uguali alla divisa appiedati.

Art, 8 - Effetti in dotazione e durata massima

Numero capi - Descrizione dei capi di vestiario ed accessori - Durata massima

Divisa invernale

1 Giacca - anni 2

2 Pantaloni

{gonna per il personale famminile) anni 2

1 Berretto

[

(bustina base per il personale femminile) anni 2

1 Cappotto

(mantella per il personale famminile) anni 5
1 Impermeabile anni 5

4 Camicia Bianca anni 2

3 Cravatta bieu anni 2

6 Calze bleu

(colore carne per il personale femminile) anni 2

Scarpe nere (con tacco non sup.a cm.4 per personale femm) anni 2
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1 Scarpe nere aite con doppia suola
(stivali neri con mezzo tacco
per il personale famminile) anni 2

1 Fischietto matallico con catenina matallica anni 4
1 Borse_llo bianco con cinturino anni'5 - .-

& Stemmi del Comune per spalline anmi 2
2 Fregi del Comune per barretto anni 2

2 Distintici di gradp anni 2

2 Alamari anni 2

1 Cinturoni con spallaccio in pelle anni 6

Divisa estiva

1 Giacca anni 4

2 pantaloni (éonna peli.ii pe‘rsor;alé femn':‘ix‘lai:i'e;'anni 2
2 Camicie bianché manica lunga anni 2

2 camicie bianche mezze manica anni 2

1 Cravatta bleu anni 2

2 Cordellini porta fischietto bleu anni 2

4 Tubolari bleu con distintivo di grado o stemma del
Comune anni 2 o
1 Cinturino in canapa bianco anni 2

Divisa di gala

1 Giacea bianca anni 6

2 Distintivi di grado anni 2

Divisa di rappresentanza

1 Casco bianco con stemma del Comune anni 6

Divisa motociclisti

1 Guantoni pelle nera con risporti bianchi rifrangenti anni 6
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1 Stivaloni tipo polstrada anni 6

1 Casco bianco omologato anni 6

2 manicotti rifrangenti anni 6

1 Impermeabile nero completo da motociclista con
busta custodia anni 6

1 Ghibotto bleu scuro in pelle per motorizzati anni 6

2 Maglione bleu scuro anni 4
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COMUNE DI BUCCINO

Provincia di Salergs

SEZIONE GIUNTA

- ﬁggett@: Approvazione Regolamento di Organizrazione del

Servigio di Polizisg Locales

AREA [sT1TUZ(0AAs
Servizio: AA - GGl . Seftore J ”

5§ esprime pareve _ —— fevorevole in ordine sla
regolaritd dernice,

AREBA BCONOMICO-FINANZIARIA

Servizio Finanziavio - Setore

5§ esprime parere favorevole in ardine alla
vegolaritd {ernice-conizbie,

o 238 e |
[ I, Respons % 1l Responsabie
 DECISIONE DELLA GTUNTA N/
Setstmael_ AT 7 LP0L o ore 7 DO
A .
Approvats }3} Biovisty 7 Toumedinis ssecodivith;  [HSI] TINO
I Nowmc ' Cogoome Pres, | Ass Farme / 2
U Mool PARIST X ] Ay
3) Pasgusle Via < Tin o
3) Giovanni SaCC0O 7( "
4y Gerada SALIMBENE ' /< : -
5) . Alfonso ARIATO >t W
5) Franco ruccurmLo | X /%/ |
0 wnsmoes worea K| | [le Bdle
. Toisic
1! Segretano verbalizzamis %







